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ෙමම වා&තාව GHබඳ
ෙමම ඇගJම CareerMeM Nමැ3ම/ ෙO. එමQ4 ඔෙ( ��ග�ක ශ/S4, Uසලතා හා VභOය වෘ�Sය ලැ�යාව4

හYනා ගැZම සඳහා මෙනා්[\ක /]යාමා&ග භාVතා කර�. ෙමම වා&තාව සමග -.යාව4 සහ ඔෙ(

ලැ�යාව4ගැල^ෙ% ගමන ආර%භ Vය හැ.ය.

ෙවන� ද�ත `ලාශ්ර සමග ෙයාදා ග4නා Vට ෙමම වා&තාව ඔබට අගනා සහාය/ වa ඇත. එය තNව භාVතා .bමට

අදහස් ෙනාෙකෙ&. ඔෙ( cර\ඵල ඔබට වැදග� වන ��ගලය4, එන% ඔෙ( ප3ල හා වෘ�Sය උපෙ�ශකවරයා සමග

සාකfඡා .bමට අවශ්ය කාලය ලබා ග4න. ෙමM ඇ\ එ/ cරබල වා
ය/ ව4ෙ4 ඔබ V
4 පh Vපර% කළ jk ඔෙ(

ශ/S4ට අදාළ /ෙෂ්�ර හYනාගත හැ. mම�.

ඔෙ( ��ග�කකරණය කරන ලද වා&තාව ෙකාටස් kනකට ෙව4 ෙකෙ&. පළo ෙකාටස -.යා ස්ථානෙq ඔෙ(

ෙපෟ)ෂ�වය GHබඳ Vස්තර ෙකෙරන ��ගල ෙපෟ)ෂය ෙO. ෙදවන ෙකාටස ඔෙ( -.යාෙවM VභOය මනාපය4 GHබඳ

සාරාංශය/ වන එය වා&තා කර ඇ\ )*ක�වය4 මත පදන% ෙO. අවසාන වශෙය4 ෙමම වා&තාව මQ4 අෙc/ෂා

කරන -.යාව4 ෙවත ළඟා mම සඳහා සැලැස්ම/ ෙතා්රා ගැZම හා සකස් කර ගැZම සඳහා අaගමනය කළ jk Gයවර

N&ෙ�ශ ෙකෙ&. 

cරශ්නාව�ය සඳහා අවංකව GHk) සැපuෙO න% වා&තාව ඉහළ මwටෙ% Nරව�යතාව/ ෙප4a% කර�. ෙකෙස්3වද,

Mතාමතා -වxමට උ�සාහ කළෙහා� එය වලංy ෙනාෙO. ෙමම වා&තාව N&මාණය කර ඇ�ෙ� ඔෙ( -.යා

අවස්ථාව4 �z{ .bම හා ඔෙ( )*ක�වය4ට ගැලෙපන මා&ග -ස/ ගෙOශණය .bෙ% අවස්ථාව ඔබට සලසා �ම

සඳහාය.
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ඔෙ( ��ගල ෙපෟ)ෂය
අපෙ� -.යාව GHබඳ පb/ෂණය මQ4 )*ක�වය4 ව&ග 6/ GHබඳ මැන බලa ලැෙ(: එන% යථා&ථවා� (R),

Vම&ශනා�මක (I), කලා�මක (A), සමාජ�� (S), උ�සාහව4ත (E) හා සා%cරදා�ක (C). ෙමම /ෙෂ්�ර 6 සඳහා ඔෙ(

oz ලU� සං�යාව පහත දැ/ෙO. ඉහළම ලU� ලබා ඇ\ )*ක�වය4 kන -.යාවට අදාළ ඔෙ( ෙපෟ)ෂ�ව

ආකාරය ලබා ගැZම සඳහා භාVතා ෙකෙ&. ෙමය )*ක�වය GHබඳ ෙ/තය (Interest Code) න[4 හY4වන අ/ෂර

kෙ4 ෙ/තය/ ෙලස ඉ�]ප� ෙකෙ&. පb/ෂණෙq එ/ එ/ ෙකාටසට අදාළ ලU� cරමාණය G|ෙO පහළ ෙකළවෙ&

දැ/ෙO.

ප]�ලක අන4යතාව: 117

නම: eranda

ස්�b �)ෂභාවය: �)ෂ

වයස: 25

ඔෙ( )*ක�වය GHබඳ
ෙ/තය:

උ�සාහව4ත (E)

Vම&ශනා�මක (I)

යථා&ථවා� (R)

ඔෙ( ඉහළම )*ක�වය සMත /ෙෂ්�රය උ�සාහව4ත /ෙෂ්�රය වන අතර Vම&ශනා�මක හා යථා&ථවා� /ෙෂ්�රය4 ද
ඉ4 පhව ලැ�යාව සMත /ෙෂ්�රය4 ෙO.

එ/ එ/ ෙකාටසට අදාළ පb/ෂණ ලU� සටහන

ලU�  cරමාණය R I A S E C

ඔබ? 20 19 18 18 20 18

ඔබට  හැ.ද? 14 16 11 14 17 17

ඔබ  කැම\ද? 9 10 7 14 17 3


�  ග4නා  hz  -.යාව4 9 10 3 5 9 4

oz  දළ  ලU�  cරමාණය 52 55 39 51 63 42
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යථා&ථවා� Vම&ශනා�මක කල ා�මක  සමාජ��
උ�සාහව4ත සා%cරදා�ක
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උ�සාහව4ත - Vම&ශනා�මක - යථා&ථවා�
ඔෙ( ෙපෟ)ෂ�ව ආකාරය ඉහත )*ක�ව /ෙෂ්�ර kෙ4 එකkව.. ඔෙ( ඉහළම )*ක�ව /ෙෂ්�රයට

(උ�සාහව4ත) අදාළව ඔෙ( ෙපෟ)ෂ�වය GHබඳ Vස්තරා�මක පැහැ�� .bම/ පහ\4 දැ/ෙO. ඔෙ( Nශ්*ත �

)*ක�වය4ෙ� එකkව GHබඳ වැ��ර අවෙබා්ධ කර ගැZම සඳහා අපෙ� වෘ�Sය උපෙ�ශකවරයා සමග කතා

කර4න.

උ�සාහව4ත – ෙපාළඹව4න4

ච]ත ල/ෂණ

ඔබ ආ�ම Vශ්වාසය, අ�ෂ්ඨාන �&වක, අ4 අය ෙපළඹVය හැ. හා
ජව ස%ප4න අෙය.. ඔබ තරඟකාb, අවදාන% ගැZමට කැම\ හා
නායක�වය ගැZමට කැම\ අෙය/ ද ෙO.

ඔබ OයාවසාJ ස්වභාභාවය.4 jk, Oයාපෘ\ ආර%භ .bමට කැම\
හා ඔෙ( කටjkවලට සහාය ෙදන ප]� අ4අය kළ Vශ්වාසය
ෙගාඩනැQය හැ. අෙය.. 

සංVධානෙq ඉල/ක ළඟා කර ගැZම සඳහා ඔෙ( ��ගලා4තර,
නායක�ව හා ෙපළඹmෙ% Uසලතාව4 භාVතා .bමට ඔබට
හැ.යාව ඇත.

ඔබ V
4 ඔබව හYනා ග4ෙ4 නාය/තවය ගැZමට හා කතා.bමට
ද/ෂ නම� V�යා�මක හැ.යාව4 අ� අෙයU ෙලස�.

ඔබ කතා .bෙ% ද/ෂෙයU වන අතර ඵලදාJ ෙලස G]ස/
ඇමSෙ% හැ.යාව ඔබ සkෙO.

ෙපා�ෙO [Nh4 ඔබ සමාජ�� අෙයU ෙලස හYනා ග�තද
ඇතැෙම/ ඔබ ආ�ප�යය පk)වන ෙකෙනU ෙලස සැල.ය
හැ.ය. 

ඔබ ත�වය, �&\ය අගය කරන අතර ෙමම අෙc/ෂාව4 o�4
පoaවාගත හැ. -.යා අවස්ථා ෙසාය�.

)*ක�වය4

ඔබ Oයාපා]ක කටjk, භා�ඩ V.�ම, අදහස් cරව&ධනය,
[Nh4ට බලපෑ% .bම හා ග�ෙදa 
� .bමට කැමැ�ත/ ද/වන
අෙය.. 

ඔබ ෙභෟ\ක ෙ� හා අදහස් සමග කටjk .bමට වඩා [Nh4 සමග
කටjk .bමට කැමැ�ත/ ද/වන අෙය..

අ)* ෙ�

ඔබ තNව කටjk .bම, ���ම� කටjk ෙකෙරM අවධානය
ෙයාo .bමට, සං�&ණ ගණනය .b% 
� .bමට, N�ය වැඩ හා
V�යා�මක/ ග¡තමය /]යාකාරක% .bමට අකමැ�ත/ ද/ව�.

Uසලතා හා ශ/S4

නායක�වය ලබා �ම, කළමනාකරණය, Oයාපා]ක අවස්ථා ෙසmම,
V.�ම හා [Nh4 ෙපාළඹවා ගැZම ඔබ kළ වන cරභල
හැ.යාව4 ෙO.

වෘ�S4

ඔබ නායක�වය, කළමනාකරණය හා VU�% ෙකෙරM �]ග4වන
සහ oද{, බලය හා ත�වය cර\ලාභ ෙලස ලබා ෙදන කා&ය
ප]සරයකට වැ� කැමැ�ත/ ද/ව�.

ඔබ V
4 සලකා බැ�ය jk උ�සාහව4ත -.යාව4වලට
කළමනාක), *�රපට Nෂ්පාදක, Oයාපා]ක/ අෙලVකරණ Vධායක,
අෙලVක), ZSඥ හා Oයවසායක ආ� වෘ�S4 ඇkළ�ෙO.

උපා� අ1යයනය4 සඳහා ෙතා්රා ගත හැ. Vෂය /ෙෂ්�රs

උපා� අ1යයනය4 සඳහා ෙතා්රා ගත හැ. Vෂය /ෙෂ්�ර ඔබට
පහත Vෂය /ෙෂ්�ර GHබඳ සලකා බැ�ය හැ.ය:

Z\ය, Oයාපාර කළමනාකරණය හා ප]පාලනය, ජා�ය4තර
Oයාපාර, ෙ�ශපාලන V�යාව, අෙලVකරණය හා VU�%.

ෙමය /�/ .bම මQ4 ඔෙ( ෙවන� කැම\ /ෙෂ්�ර GHබඳ දැනග4න.
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EI අපරාධ  පb/ෂකව)4  හා  Vෙශ ්ෂ   Nෙයා ්¤තය4

ERI වාස ්k   V�යා�මක  හා  ඉං¤ෙ4)  V�යා�මක  කළමනාක)ව4

ERI අෙළV  ඉං¤ෙ4)ව4

IRE කෘ¥කා&[ක  ඉං¤ෙ4)ව4
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IRE �රO ය  ඉං¤ෙ4)ව4

IRE ¦  V�යා�මක  ඉං¤ෙ4)ව4
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ඔෙ( �ළඟ Gයවරය4
-.යා ෙලා්කය kළට ඇkළ� mම අ©ෙයා්ගා�මක /]යාව�ය/ ෙO. ෙතා්රා ගැZමට -.යාව4 -ස/ වන නo� ඔෙ(

)*ක�වය4ට ගැලෙප4ෙ4 ඒ අත]4 .Mපය/ පම¡. -.යාව/ GHබඳ Sරණය/ ග� පhව එම -.යාව ලබා

ගැZම සඳහා ඔෙ( අ1යාපNක Vක{පය4 හYනා ගැZම ද අවශ්ය ෙO.

-.යාව/ ෙතා්රා ගැZෙ% � සලකා බැ�ය jk cරශ්න .Mපය/ පහ\4 දැ/ෙO.

1) -.යාව සඳහා සාමා4ය වැඩ කරන ස\ය/ ව4ෙ4 Uම/ද? 

2) අවම අ1යාපNක අවශ්යතාව4 ෙමානවාද? 

3) -.යාෙවM වා
 හා අවා
 ෙමානවාද? 

4) ෙමම -.යාව මQ4 මාෙ� අවශ්යතා ඉ| ෙOද? (oද{, සබඳතාව4, ��ග�ක සංව&ධනය, බලාෙපාෙරා�k

ආ�ය) 

සෑම ෙකෙනUටම ෙමම ගැටz ඇ\ අතර සෑම ෙකෙනUටම සහාය මQ4 cර\ලාභ සලසා ගත හැ.ය. ෙමම

/]යාව�ෙq� ඔබට සහාය mම සඳහා අපෙ� වෘ�Sය උපෙ�ශකවරෙයා් �&ණ «දාන[4 පhෙව\.

පb/ෂණයට o¬ණ ෙද4න උපෙ�ශකවරයා හoව4න වෘ�Sය /]යාකාb සැලැස්ම

(ආද&ශය බල4න)

ඉහ\4 ද/වා ඇ�ෙ� CareerMe මා&ෙගා්පෙ�ශ /]යාව�ෙයM Nද&ශනය.. පළo Gයවර ස%�&ණ�. ෙමම වා&තාෙO

�&ණ cර\ලාභය ලබා ගැZම සඳහා ඔබ GHබඳ හා ඔබ V
4 සලකා බැ�ය jk අ1යාපන හා වෘ�Sය ෙතා්රා ගැZ%

GHබඳ වැ��ර අවෙබා්ධය/ ලබා ගැZමට� අපෙ� උපෙ�ශකවරයා හo mම ඵලදායක වa ඇත.

උපෙ�ශකවරයා හoව4න

අපෙ� /ෂ¡ක ඇමk% අංකය වන 0779798480ට ඇමSෙම4 ෙහා් info@careerme.lk ෙවත ඊ ෙ%{ ප¡Vඩය/ එmෙම4
ඔබට වැ��ර ෙතාරk) ලබා ගත හැ.ය

V යාච නය  :  ෙමම ෙ{ඛනෙq අරoණ ස්ව අවෙබා්ධය ලබා ගැZම�. එය සකස් කර ඇ�ෙ� ��ගලය4හට තම4ෙ� ස්වභාVක ෙපෟ)ෂ�ව ශ/S4 සහ වෘ�Sය )*ක�වය4, Uසලතා සහ
අගය4 හYනා ගැZම සඳහාය. පb/ෂණ cර\ඵල මාන
ක ෙසෟ�ය, හා/ෙහා් ෛව�ය ගැටz හYනා ගැZම, ෙරා්ග VNශ්චය, ෙහා් cර\කාර .bම සඳහා ෙයාදා ෙනාගත jkය. ස්ව අවෙබා්ධය
සඳහා ෙමම සහාය ලබා ගැZෙ% cර\ඵලය/ ෙලස 
� කරන /]යාව4 ෙහා් ගa ලබන Sරණ ෙකෙරM �&ණ වග�ම ප]�ලකයා V
4 දැ]ය jkය. ෙමම ඇගjම භාVතා .bෙම4 ෙහා්
එය භාVතා .bමට අදාළව පැන නQන, CareerMe M M[ක)වා වන °මාසMත Ednext Analytics ��ග�ක සමාගම, අaබ��ත ආයතන ෙහා් පාස{, හා/ෙහා් ඒවාෙq ෙස්වකය4, ෙකෙරM
වන ඕනෑම හා 
යz ආකාරෙq M[ක% CareerMe මා&ගගත ඇගjම භාVතා .bම මQ4 ඔබ V
4 අ�හ]a ලැෙ(.
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